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Dragii mei,

Cred ca, la fel ca multi dintre voi, am urmat cursuri dupa cursuri, dupa cursuri, toate lasandu-si amprenta asupra activitatii mele…mai mult sau mai putin.

Oricum: e clar ca discursul meu formal s-a adaptat in urma acestora. 

Iata asadar cum arata MyMindChart:

Corporate strategy services: Strategic planning / medium term plans;

Operational & tactical plans; Organization development / growth strategies;

Management information systems; Management retreats; Operations management consulting services: Business process reengineering; Change management; Reorganization / restructuring department / functions; Functional strategy change / implementation; Cross functional teams / functional management; Project management;

Marketing of services; Business continuity planning….recunoasteti repertoriul, sunt sigur! E loc si pentru Dilbert principles, ca sa fie puzzelul complet.

Ce nu este pe MyMindChart sunt lucrurile mai putin formale, cum ar fi: emotiile mele, temerile, trairile paroxistice, nodul in gat in fata maretiei, sentimentul coplesitor pe care o simfonie ascultata pe viu mi-l lasa dupa ultima nota si inainte de primele aplauze, bucuria de la concertul lui Phil Collins.

Toate astea le-au citit pe chipul meu toti participantii la o intalnire organizata de 'learning about'  impreuna cu World of Rhythm.  Acolo am putut sa creez, sa ma asamblez cu o echipa creeata ad-hoc, sa fim o echipa ca un corp viu, pana la urma sa fim o altfel de ‘corporation’, mult mai puternica fiindca era sincera in telul ei, libera de prejudecati, cu membrii implicati 100% si la maximum de potential, cu competente aduse de acasa, dar si dobandite “in the process”…..parca suna cunoscut, si parca asta incercam cu totii sa facem in organizatiile noastre, si ne impiedicam de o bariera invizibila. Acolo bariera s-a dat la o parte si am reinvatat ce simplu e sa traiesti adevarat, realizand ce-ti propui nu numai fara sa-i  deranjezi pe altii, dar alaturandu-te lor, efortul devenind comun.

Simplu:


A fost un curs de maretie si bucurie.

Nu ratati.

Dorin Cozianu
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